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AZ ATALANTA OKTATASI KFT. MINOSEGPOLITIKAJA

A) A mindségre vonatkozé intézményi stratégia

Az intézmény vezetésének elsédleges célja az intézmény szakmai és jogszabdlyi irdnyelveken nyugvé sikeres
miikédése, valamint a képzettek, a munkatarsak és a partnerek kolcsénds elénydkre épiils, minél teljesebb
megelégedettségének elérése.

Az intézmény korszeri médszertani és pedagdgiai alapelveken nyugvé, a mai kor elvérésainak megfelels
eszkozokkel és modszerekkel, atlathatd és strukturalt rendszerben fejleszti a képzésben résztvevSk szakmai és
idegen-nyelvi kompetencidit. Az intézmény folyamatosan torekszik a képzés teriiletén végzett
szolgaltatdsainak javitdsdra és fejlesztésére és beépiti a mindségszemléletet a teljes vallalati stratégidba.
Képzéseinkben a kompetenciafejlesztés a 8 cél.

Az intézmény felel8sséget véllal azért, hogy olyan értékeket kozvetitsen, melyek a célzott kompetencia-
fejlesztésen tilmenden a képzettek személyiségére, j6vGjére, a csalddra, a tédrsadalmi kdrnyezetre is pozitiv
hatést gyakorolnak.

Az intézmény betartja az egyenlé bandsmod elvét, vagyis tartézkodik az intézmény alkalmazottainak vagy a
képzésben résztvevék fogyatékossigdhoz, életkorahoz, szexudlis irdnyultsigdhoz, valldsdhoz vagy
meggy6z8déséhez kapcsolédé hatranyos megkiilonbozetéstsl.

Az intézmény az engedélyezett képzési programokat magas mindségli szolgaltatds keretében kivanjuk
nyujtani, melyet intézményiink tobb mint 20 éves tapasztalata, felkésziiltsége, megbizhatdsaga, rugalmassaga,
igényessége és tanulékdzpontisiga alapoz meg. Mikodésiink nyitott, munkénk 4tlathaté partnereink
széméra. Evek 6ta kialakult partnerkapcsolatainkat dpoljuk, és folyamatosan fejlesztjiik, 1j partnereket
azonositunk, azért, hogy munkdnk min8ségét ezaltal is javitsuk.

B) Az intézmény szervezeti egységei és alkalmazottai mindségbiztositassal kapcsolatos felel8ssége

Az Atalanta Oktatdsi Kft. vezetése és minden dolgozéja elkdtelezett a mindségi munka irdnt. Az intézmény
vezetSsége biztositja, hogy minden alkalmazott megismerje az intézmény mindségpolitikdjat, a
mindségiranyitdsi rendszer alapvetd céljait, felépitését, és miikodési elSirasait és elvérja, hogy azokat az
intézmény szervezeti egységei és alkalmazottai napi gyakorlatként alkalmazzék. A munkatdrsak munkakéri
lefrdsa tartalmazza a felelésségi koriiket és pontos feladataikat. A vezet8ség aktiv részvétele a
mindségirdnyitdsban parosul a munkatérsak minéségfejlesztési folyamatokba valé bevonésaval és a j6 példak
elismerésével.

C) Képzésben résztvevék bevondsidnak médja a minSségbiztositds megvaldsitdséba

A vezetés mindenkori feladata és felel6ssége a képzés mindségének javitdsa érdekében a mindségiranyitdsi
rendszer édllandé fejlesztésén til a képzés feltételeinek folyamatos fejlesztése. Ennek érdekében a vezetés a
képzésben résztvevlk és a partnerek visszajelzései alapjén és a munkatérsak bevonasaval mindségcélokat tiz
ki és valdsit meg.

D) A mindségpolitika megvaldsitasanak, figyelemmel kisérésének és feliilvizsgalaténak mddja

Az intézmény vezetése munkatdrsai részére ismerteti és partnerei részére nyilvdnossagra hozza az intézmény
mindségpolitikai nyilatkozatait. A FelnSttképzési Koézpont szakmai vezetSje biztositja, hogy a
Mindségirdnyitdsi rendszerben megfogalmazottak betartdsra keriiljenek. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
mindségpolitika megvaldsitésat, azt sziikség esetén feliilvizsgélja és a sziikséges modositasokat elvégzi.
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